Расписание проведения web-семинаров в 2014 г.
Стоимость участия в одном web-семинаре составляет 4 000 рублей.

В случае если слушатель принимает участие во всех 50 web-семинарах 
с общей продолжительностью дистанционного обучения 225 часов 
и подготавливает аттестационную работу согласно существующим требованиям, 
он получает диплом установленного образца по профессиональной подготовке 
по образовательной программе «Охрана труда и управление 
профессиональными рисками». 
Стоимость такого полного курса обучения составляет 85 000 рублей.
	№ п/п
	Наименование web-семинара
	Дата проведения
(время проведения: 
с 9.00 до 13.30 
по московскому времени)

	1.
	Введение в проблему управления качеством человеческого капитала
	15 января 2014 г.

	2.
	Лучшие практики и технологии управления качеством человеческого капитала организации
	20 января 2014 г.

	3.
	Технология создания систем профессиональной безопасности, надежности деятельности, сохранения здоровья и работоспособности персонала организации
	27 января 2014 г.

	4.
	Трансформация систем охраны труда в менеджмент профессиональной безопасности, надежности деятельности, сохранения здоровья и работоспособности персонала организации
	5 февраля 2014 г.

	5.
	Методологические и методические подходы к количественному измерению качества человеческого капитала организации
	12 февраля 2014 г.

	6.
	Производственные, профессиональные и антропогенные риски организации, методы их оценки. Риск-менеджмент. Управление рисками организации.
	19 февраля 2014 г.

	7.
	Основные требования к Системе управления качеством человеческого капитала, профессиональной безопасностью, надежностью профессиональной деятельности, сохранению здоровья и работоспособности персонала организации
	24 февраля 2014 г.

	8.
	Основные нормативно-правовые,  методологические и методические основы управления качеством человеческого капитала, профессиональной безопасностью. Надежностью профессиональной деятельности, сохранением здоровья и работоспособности персонала организации
	5 марта 2014 г.

	9.
	Охрана и безопасность труда: интеграция подходов ВОЗ, МОТ, Евросоюза и России для повышения качества человеческого капитала организаций России
	12 марта 2014 г.

	10.
	Общие положения менеджмента профессиональной безопасности, надежности профессиональной деятельности, сохранения здоровья и работоспособности персонала организации
	19 марта 2014 г.

	11.
	Создание и совершенствование правового и нормативно-технического сопровождения системы управления качеством человеческого капитала организации
	24 марта 2014 г.

	12.
	Разработка концептуальных основ управления качеством человеческого капитала организации
	2 апреля 2014 г.

	13.
	Системный анализ механизмов поведения работников в труде
	9 апреля 2014 г.

	14.
	Разработка и совершенствование6 медицинского и санитарно-гигиенического обеспечения профессиональной деятельности персонала в организации
	16 апреля 2014 г.

	15.
	Разработка и совершенствование системы мероприятий по оптимизации и совершенствованию профессиональной деятельности персонала организации
	23 апреля 2014 г.

	16.
	Разработка и совершенствование системы эргономического и инженерно-психологического обеспечения деятельности персонала организации
	12 мая 2014 г.

	17.
	Разработка и совершенствование методов и средств психофизиологического сопровождения обучения и профессиональной подготовки персонала организации
	19 мая 2014 г.

	18.
	Разработка и совершенствование перспективных систем специальных профессиональных, психологических и физических тренировок персонала организации
	4 июня 2014 г.

	19.
	Разработка и совершенствование системы формирования и обеспечения эффективности функционирования малых групп, бригад, смен и иных коллективов организации
	11 июня 2014 г.

	20.
	Разработка и совершенствование режимов труда и отдыха персонала организации на основе последних достижений хрономедицины
	18 июня 2014 г.

	21.
	Виды психофизиологических и медицинских обследований персонала, их объем и набор соответствующих методов и средств для повышения профессиональной безопасности и сохранения здоровья персонала организации
	30 июня 2014 г.

	22.
	Современные системы психофизиологического и медицинского отбора. Проблема заданного уровня требований к персоналу организации.
	9 июля 2014 г.

	23.
	Разработка и совершенствование системы контроля и прогнозирования уровня здоровья и работоспособности персонала организации
	16 июля 2014 г.

	24.
	Разработка и совершенствование системы функциональной реабилитации персонала организации
	23 июля 2014 г.

	25.
	Построение системы управления качеством человеческого капитала в организации с позиций менеджмента управления проектами и его ресурсное и финансовое обеспечение
	31 июля 2014 г.

	26.
	Общие подходы к компьютерной оценке и прогнозированию состояний надежности профессиональной деятельности, уровней здоровья и работоспособности персонала организации. Критика и обоснование выбора методических  подходов и критериев оценки
	6 августа 2014 г.

	27.
	Оценка состояния социально-психологической адаптации персонала
	13 августа 2014 г.

	28.
	Оценка психической и психофизиологической адаптации и особенностей личности персонала организации
	20 августа 2014 г.

	29.
	Оценка интеллекта и креативности персонала организации
	29 августа 2014 г.

	30.
	Оценка операторской (психической) работоспособности и уровней надежности умственной деятельности персонала организации
	1 сентября 2014 г.

	31.
	Оценка физической работоспособности, состояния сердечно-сосудистой системы и уровней надежности физической работоспособности персонала организации
	15 сентября 2014 г.

	32.
	Профилактика ожирения, метаболического синдрома, атеросклероза и их осложнений у персонала организаций
	24 сентября 2014 г.

	33.
	Менеджмент организации с позиций живых систем
	29 сентября 2014 г.

	34.
	Новый подход к управлению организаций и построению ее организационных структур с позиций живых систем
	1 октября 2014 г.

	35.
	Профессиональная адаптация – системообразующий фактор менеджмента профессиональной безопасности, надежности деятельности, сохранения здоровья и работоспособности персонала организации
	6 октября 2014 г.

	36.
	Перспективные методы оценки качества человеческого капитала (психозондирование, майн-ридер, эгоскопия, детекция правды, дистанционный по голосу  фонетико-психологический анализ – голосовой полиграф, картирование мозга с помощью магнитной электроэнцефалографии, магнитно-резонансной томографии, многосуточной холтеровской полиграфии и т.д.)
	8 октября 2014 г.

	37.
	Перспективные методы расширения сознания, повышения интеллекта и креативности персонала организации
	15 октября 2014 г.

	38.
	Проблемы и решения в построении интеллектуальной (креативной) организации
	22 октября 2014 г.

	39.
	Проблемы и решения в области лидерства в организации
	27 октября 2014 г.

	40.
	Менеджмент организационных изменений в организации
	1 ноября 2014 г.

	41.
	Подготовка, сертификация подразделений и аттестация персонала  системы обеспечения качества человеческого капитала в организации
	6 ноября 2014 г.

	42.
	Банки данных системы обеспечения качества человеческого капитала организации на основе динамического визуализационного анализа в 4-х мерном пространстве признаков
	8  ноября 2014 г.

	43.
	Современное состояние качества человеческого капитала в России и пути выхода из демографического и системного кризиса русской цивилизации
	13 ноября 2014 г.

	44.
	Менеджмент здоровья в организации. Где кончается здоровье и начинается болезнь. Критика современной медицины как бизнес - медицины лечения заболеваний. Создание системы профилактической медицины в организациях.
	15 ноября 2014 г.

	45.
	Возрастание роли прикладных  нейронаук в повышении качества человеческого капитала в современной организации
	20ноября 2014 г.

	46.
	Проблема изучения мозга и ее следствия для развития современной организации. Проект  Коннектикум.
	22 ноября 2014 г.

	47.
	Медицинские и психофизиологические противопоказания (критерии) к профессиональной деятельности основных категорий персонала в современной электроэнергетике
	1 декабря 2014 г.

	48.
	Подходы Всемирной организации здравоохранения к управлению здоровьем на рабочем месте персонала организации
	3 декабря 2014 г.

	49.
	Подходы Международной организации труда к политике в области охраны и безопасности труда
	15 декабря 2014 г.

	50.
	Достижения и недостатки российской системы охраны и безопасности труда. Выбор модели ее развития на основе практического опыта отечественной медицины и гигиены труда
	17 декабря 2014 г.
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